


 "تحصیل ي کار محیط در جىسی آزار ي خشًوت علمی وشست "گضاسؽ 

تَػط هشوض تحمیمبت  "تحصیل ٍ وبس هحیط دس جٌؼی آصاس ٍ خـًَت علوی ًـؼت " وبسگبُ هجبصی ٍ آًلایي

ثب  01الی  01اص ػبعت  0011 آرس 52عَاهل اجتوبعی هَثش ثش ػلاهت داًـگبُ علَم پضؿىی تجشیض دس تبسیخ 

 ّبی ػشاػش وـَس داًـگبُ اًؼبًیعلَم پضؿىی ٍ  سؿتِ ّبیص اععبی ّیئت علوی ٍ داًـجَیبى ًفش ا 10حعَس 

  ثشگضاس گشدیذ.

آصاس ٍ خـًَت جٌؼی دس  ؿٌبخت اثعبد هختلف پذیذُ ٍ آگبُ ػبصی ،اطلاع سػبًیثب ّذف وِ  ًـؼتایي دس 

پیـٌْبدات ٍ ساّىبسّبی همبثلِ ثب ثِ ایشاد ًظشات،  ، پٌج ًفش ػخٌشاى ولیذیتـىیل گشدیذ هحیط وبس ٍ تحصیل

  ایي پذیذُ پشداختٌذ.

سئیغ هشوض تحمیمبت عَاهل اجتوبعی هَثش ٍ ععَ ّیئت علوی گشٍُ پضؿىی اجتوبعی  دکتر مهستی علیسادٌ،

، ظوي ثیبى اّذاف ٍ چْبسچَة ولی ایي ًـؼت، تفبٍت دٍ پذیذُ ی آصاس ثش ػلاهت داًـگبُ علَم پضؿىی تجشیض

 ٍ آصاس ٍ خـًَت جٌؼی سا تـشیح وشد:ٍ خـًَت جٌؼیتی 

دس حبلیىِ،  لضٍهب ثِ هعٌی آصاس جٌؼی ًیؼت ٍ ؿبهل آصاس ولاهی ٍ غیش ولاهی هی ؿَد. آصاس ٍ خـًَت جٌؼیتی،

ٍ  داؿتِؿبهل توبهی سفتبسّبی ولاهی یب توبع ثذًی هی ؿَد وِ وِ هبّیت جٌؼی  جٌؼیٍ خـًَت آصاس 

هعوَلا ثش سٍی صًبى اص جبًت وبسفشهب ٍ افشادی وِ دس آصاس جٌؼی ؿذ. ثصَست ًبخَاػتِ ٍ ثذٍى سظبیت فشد ثب

اؿبسُ ثِ پظٍّـی وِ دس  ٍی ثب ستجِ ّبی ثبلاتشی ّوچَى اػبتیذ ٍ هؼئَلیي ثخؾ ّب لشاس داسًذ، اعوبل هی ؿَد.

پضؿىی دٍ ثشاثش ػبیش هحیط ّبی ؿذُ ثَد افضٍد: خـًَت جٌؼی دس هحیط ّبی آوبدهیه  اًجبم آهشیىب

دسصذ اص خـًَت  25 ٍی اؿبسُ وشد ای ٍجَد ًذاسد. ایي خصَف هطبلعِدس ایشاى دس هتبػفبًِ دهیه ّؼت. آوب

ع ثبلای ایي پذیذُ ؿَاّذ حبوی اص ؿیَ لیٍ ّب اصلا گضاسؽ ًوی ؿَد، اص ایي سٍ آهبسّبی سػوی هَجَد ًیؼت

 اػت.



ی  ، ثب اسائِاًـگبُ علَم پضؿىی تجشیضععَ ّیئت علوی گشٍُ طت اٍسطاًغ د دکتر زهرا يود رجب پًر،دس اداهِ 

ًتبیج هطبلعبت هیذاًی ثِ طشح هَاسد ٍ هثبل ّبی عیٌی خـًَت جٌؼی پشداختِ ٍ ثِ ثیبى اّویت، اًَاع، ٍاوٌؾ 

ّبی ّوىبساى ٍ دٍػتبى، عَالت ػلاهتی ٍ سٍاًی دس ػطح فشدی ٍ جبهعِ ٍ ًجَد لَاًیي پیـگیشاًِ دس ایي صهیٌِ 

ي عٌَاى وشد: ایي پذیذُ فمط هحذٍد ثِ جْبى ؿشق ًوی ؿَد ٍ دس ػطح جْبى اؿبسُ وشدًذ. ٍی ّوچٌی

 هصبدیك آى ٍجَد داسد.

هتشجن ت علَم ٍ ساععَ ّیئت علوی هَػؼِ هطبلعبت فشٌّگی اجتوبعی ٍص تقًیان،الدیه علی دکتر واصر

دس خَد  ثشسػی علوی ٍهطبلعِ ، ثِ تـشیح ًتبیج ّبی ًَیيس آهَصؽ عبلی تبهلات ٍ چـن اًذاصجٌؼی د اسوتبة آص

 پشداخت. خصَف خـًَت ٍ آصاس جٌؼی دس هحیط ّبی تحصیلی

وشد، وِ دس ایي هیبى دػتِ ثْشُ وـی، خـًَت ٍ تجعیط تمؼین ثٌذی  1ٍی اًَاع هختلف آصاس جٌؼی سا ثِ 

ػبل دیذُ  11تب  51آصاس جٌؼی ثْشُ وـی ثیـتش دس گشٍُ ّبی  داسد. دس ػٌیي هختلف ثیـتشی تجعیط ؿیَع

 گیشد. ػبل صَست هی 02هی ؿَد، ٍ ثیـتش اص جبًت اػبتیذ ثبلای 

ػىَت ٍ اًضٍا، وِ پیبهذّبی  سا دس لبلتی دختشاى داًـجَ ثب ًباهٌی ٍ آصاس جٌؼی  چگًَگی هَاجٍِْی دس اداهِ 

 اػتفبدُ اثضاسی، همبٍهت ٍ هجبسصُ ثیبى وشد.ى خَدثیضاسی ٍ هشدثیضاسی هی ثبؿذ، آ

تبویذ ثش ایي ًىتِ وِ ادثیبت علوی دس ایي صهیٌِ ثؼیبس ون اػت ٍ ثشای اًجبم هذاخلات  ثبدس آخش  دوتش تمَیبى

 :ثیبى وشددػتِ  دٍدس  سا پیـٌْبدّب ٍ ساّىبسّبًیبص ثِ ًتبیج پظٍّؾ ّبی علوی هی ثبؿذ، 

ی ّبٍ طشح َلَطیه، اًذسصگًَِ، اخلالی پشّیض اص ثشخَسد حشاػتی یب اهٌیتی، پشّیض اص سٍیىشد ایذئ :اصل ها. 0 

ّب ٍ الذاهبت خَدجَؽ اًجوٌی ٍ هذًی داًـجَیبى، تؼْیل ٍسٍد تـىل تفىیه جٌؼیتی، حوبیت اص فعبلیت 

 ّبی حبهی حمَق صًبى ثِ داًـگبُ ثشای تمَیت ججِْ ی هجبسصُ ثب آصاس جٌؼی. 



)ؿبهل اًَاع هطبلعبت پیوبیؾ ّب، پظٍّؾ ّبی ویفی،  پظٍّؾٍ : آهَصؽ ٍ فشٌّگ ػبصی، اقدامات لازم. 5

 هطبلعبت ػیبػت گزاساًِ(

تذٍیي ػٌذ  ی ثْضیؼتی اػتبى آرسثبیجبى ؿشلی ٍ ععَهعبٍى تَػعِ پیـگیش دکتر سًسه محسىی، دس اداهِ

ثِ ثیبى ػطَح پیـگیشی، هذیشیت خـًَت ٍ پشخبؿگشی ، یىپبسچِ همبثلِ ثب خـًَت علیِ صًبى دس ػطح اػتبًی

 پشداخت:

: وَوبى پیؾ دثؼتبًی ٍ داًؾ آهَصاى، وبسوٌبى پیـگیشی هجتٌی ثش هذاخلات ّوگبًی، هجتٌی ثش جوعیت ول. 0

 ٍ عوَم هشدم

پیـگیشی هجتٌی ثش هذاخلات دس جوعیت ٍ هٌبطك خبف ٍ اًتخبثی، هتوشوض ثش گشٍُ ّبی دس هعشض خطش: . 5

 ش ٍ ...افشاد داسای هـبغل پش اػتشع، داًؾ آهَصاى آػیت پزی

، هتوشوض ثش گشٍُ ّبیی اص هشدم وِ سفتبس خطش "هَسدی"پیـگیشی هجتٌی ثش هذاخلات دس جوعیت ٍ افشاد ٍیظُ . 1

 ػبص داسًذ: افشاد ثب سفتبسّبی پشخـگشاًِ، دسگیش صد ٍ ثٌذ ٍ ...

بػی ععَ ّیئت هذیشُ اًجوي جبهعِ ؿٌ ،ععَ ّیئت علوی داًـگبُ علاهِ طجبطجبیی دکتر شیریه احمدویا،

پظٍّـگش ٍ  "ساٌّوبی پیـگیشی ٍ همبثلِ ثب آصاس جٌؼی دس هحیط ّبی علوی"ایشاى، سئیغ وبسگشٍُ تذٍیي ػٌذ 

خـًَت جٌؼی یه هؼئلِ اجتوبعی فشٌّگی ثب ثیبى ایٌىِ  ،دس صهیٌِ حمَق صًبى ٍ خـًَت علیِ صًبىفعبل 

شاتش سفتِ ٍ دس ػطح جبهعِ ًْبدیٌِ ثبیذ حوبیت ّب ٍ ساّىبسّبی همبثلِ اص ػطح فشدی ف اػت خبطشًـبى وشد

گشّبی اجتوبعی  ؿَد ٍ حمَق توبهی افشاد دس جبهعِ ثبیذ هَسد ؿٌبػبیی ٍ حوبیت لشاس گیشد. ٍی علل ٍ تعییي

جبهعِ پزیشی جٌؼیتی، ٍجَد ًبثشاثشی ّبی اجتوبعی ٍ التصبدی، ایجبد حشین لذػی ثشای ثشخی ایي پذیذُ سا 

ّی یب هذاسع، َّیت جٌؼیتی، تفىیه فعبّبی عوَهی ٍ خصَصی، تمؼین ی آهَصؽ داًـگبّبفعبّب هثل فعب

 ثشؿوشد. دوتش احوذًیب تَػط لشثبًیبى ٍ گشداًٌذگبى جبهعِ وبس جٌؼیتی، هؼىَت گزاؿتي ٍ اػتشاتظی ػىَت



ػبختبسّبی ًبثشاثش دس  داًؼت ٍ عٌَاى وشداص هْن تشیي عَاهل دس ؿىل گیشی ایي پذیذُ  سا جبهعِ پزیشی عبهل

دس ؿشایط ًبثشاثش ٍی افضٍد: . هی ثبؿذؿىلی هَلذ خـًَت اػت ٍ آصاسّبی جٌؼی یىی اص هصبدیك خـًَت  ّش

 ،اص پٌْبى وشدى ایـبى ؿَد. چِ صى چِ هشد ّش دٍ دس هعشض آػیت لشاس داسًذ ٍ دس ًْبیت ول جبهعِ هتعشس هی

بد حبؿیِ اهي ثشای هتجبٍصاى اًتمبد عذم ؿفبفیت ٍ عذم ثشخَسدّبی لبًًَی ثب ایي پذیذُ ٍ ایج ،هؼىَت گزاؿتي

 وشد.

احوذًیب دس پبیبى ثِ تـشیح ولیبت ػٌذ ساٌّوبی پیـگیشی ٍ همبثلِ ثب آصاس جٌؼی دس هحیط ّبی  ؿیشیي دوتش

ایي ػٌذ ثِ عٌَاى ًخؼتیي  ٍی افضٍد: .پشداختؿیَُ ًبهِ اخلاق حشفِ ای همبثلِ ثب آصاس ّبی جٌؼی علوی ٍ 

وبع علوی ثشای همبثلِ ثب پذیذُ پیچیذُ ٍ حؼبع آصاس جٌؼی اػت. اص جولِ اّذاف تجشثِ هٌؼجن ٍ هؼتمل اجت

ایي ػٌذ افضایؾ آگبّی افشاد ثِ ٍیظُ صًبى ًؼجت ثِ هَظَع آصاس جٌؼی، حؼبع ػبصی، جلت حوبیت هذیشاى 

یشیتی، علوی داًـگبُ ّب ٍ هشاوض علوی پظٍّـی، حوبیت طلجی اص دػتگب ّبی لبًَى گزاس لعبیی، اجشایی ٍ هذ

تشٍیج سٍیىشد فشاّن وشدى فعبی اهي علوی ثشای پظٍّـگشاى، تذاسن ػبصی ؿشایط حوبیتی، هـبٍسُ ٍ آهَصؽ 

هتخصصبًی اص سؿتِ ّبی  وِ دس تذٍیي آى داهٌِ ؿوَل ایي ػٌذ دس صَست هَاجِْ ثب ایي پذیذُ هی ثبؿذ.

ّب  ّب، پظٍّـگبُ داًـگبُفعبّبی علوی ٍ  ولیِحمَق، سػبًِ، صًبى، سٍاًپضؿىی ٍ سٍاى ؿٌبػبى حعَس داؿتِ اًذ، 

ٍ علوی  ّبی هحیط ٍ توبهیؿبهل اػبتیذ، داًـجَیبى، وبسهٌذاى،  ّب ّب، ولیِ وٌـگشاى ایي هجوَعِ ٍ اًجوي

ثب تذٍیي چٌیي ػٌذّبیی الذاهبتی دس ٍی اثشاص اهیذٍاسی وشد وِ . ّب هی ثبؿذ پظٍّـی دسٍى ٍ ثیشٍى داًـگبُ

  ثب ایي پذیذُ ؿىل گیشد.گی ٍ همبثلِ ثبصداسًذ، جْت پیـگیشی

 ػخٌشاًبى ثشگضاس گشدیذ.ٍ پبػخ ثیي ؿشوت وٌٌذگبى ٍ  ؾًـؼت پشػایي دس آخش 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برای فرایندهایی کند می تلاشراهنما  این

 و قربانی از حمایت ،دهی گزارش گیری،پیش

 از جنسی آزار هرگونه رفع در نهایت

 کند. پیشنهاد علمی و دانشگاهی های محیط

 

راهنمای پیشگیری و 

 یجنس آزار مقابله با

 های علمی در محیط

 ۰۰۱۱ مهرماه
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2 

 

 مقدمه -1

های روانی، جسمی و حتی  منجر به آسیبتواند  میترین اَشکال اعمال خشونت است که  آزار جنسی از شایع

 .شوداجتماعی برای فرد آزاردیده 

 دهد می نشان شواهد اما گیرند قرار جنسی آزار هدف است ممکن مردان، هم و زنان هم که درحالی

 هایآمار، همانند بسیاری از جوامع دیگر، ایران در. ددارن قرار جنسی آزار خطر معرض رد بیشتر بسیار زنان

 هجامع در که گونههمان دهد می نشان شواهد اما ندارد، وجود زمینه این در اتکایی قابل برآوردهای یا رسمی

 این از مصون یزن دانشگاهی جامعه ،دارد وجود آزارها نوع این وقوع احتمال مختلف صنفی هایگروه یا

 آگاهی آزار جنسی از زنان هتجرب نوع و شکل اندازه، از است شده موجب دقیق آمارهای فقدان. نیست خطر

 برای مناسب اصولی تدابیر بینی پیش از مانع اطلاعاتی نقص این ماا ؛در دست نباشد تعمیم قابل و دقیق

 و معیارها ،اطلاعات و تجربه مقدار همین اساس رب توان می. نیست آن با مقابله و جنسی زارهایآ از پیشگیری

یا  یابد کاهش جنسی آزار وقوع های زمینه و احتمال ها آن رعایت در صورت که گرفت نظر در را یضوابط

 .محدود شود

 اخلاق نامة شیوه» تدوین بر مبنی ۱399در سال  ایران شناسی جامعه انجمن مدیرة هیئت مصوبة پیرو 

ی متشکل از اعضای انجمن ارگروهک دانشگاهی، و علمی های محیط در «جنسی زارهایآ با مرتبط ای حرفه

)انجمن مطالعات فرهنگی و  ربط ذی علمی های انجمن سایر ی ازنمایندگانبا دعوت از  و شناسی جامعه

و آوری  انجمن ایرانی اخلاق در علم و فن ایران، پزشکان روانانجمن  ،انجمن ترویج علم ایران ،ارتباطات

مرتبط  های حقوق؛ رسانه و مطالعات زنان( )در رشته حقیقی برخی اشخاص و (نگاران روزنامهانجمن صنفی 

. کرد برگزار مجازی صورت به را خود جلسات ۱۴۱۱ بهار و ۱399 زمستان در و ۱شد تشکیل با این موضوع

و  نظر تبادلها  ساعت؛ گذشته از سند راهنما که حاصل فعالیت این کارگروه بوده است این نگارشدر 

 همچنین و دیگرجوامع ها در نهاد سایر در مشابه تجربیاتانواع مستندات و به مشورت با اعضای کارگروه، 
                                                 

 در کارگروه عبارت بودند از: کنندگان . مشارکت۱

سند مکتوب، سیدحسین  کنندگان تدوین عنوان بهیه و نفیسه آزاد موسوی ویا احمدنیا با سمت مدیر کارگروه، محمد فکری با سمت دبیر کارگروه، فاطمه شیرین 

تهران(،  استان نگاران روزنامه صنفی شناسی ایران(، کامبیز نوروزی )حقوقدان از انجمن سراج زاده، شهلا اعزازی، رضا امیدی، سمیه توحیدلو )اعضای انجمن جامعه

 احسان شمسی کوشکی )از ایران( پزشکان روان علمی ارتباطات(. رضا شیرآلی )از انجمن و فرهنگی لعاتمطا ایرانی نادری و هادی خانیکی )از انجمن افشار افسر

 آزار با مرتبط های پرونده وکیل و حقوق زنان فعال ،حقوقدان) هقوش شیما ،(ایران علم ترویج فناوری( بهاره صفوی )از انجمن و علم در اخلاق ایرانی انجمن

 .(ایران اطلاعات فناوری سازمان رئیس اجتماعی توانمندسازی و وقت زنان ورمشا) اسدی مشکات و (جنسی
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نیل  با درنهایت و مراجعه شده است جهان و ایران در موضوع این ةباردر شده انجام اجتماعی تحقیقات

هایی  دریافت مشاوره ةبه علاو ،ساعت نفر ۲6۱ فصر و کارگروه ساعتة دو جلسة ۱۸ طی جمعی نظر اتفاق به

 مدیره هیئتانجمن؛ و دریافت بازخورد اعضای  های علمی تخصصی گروه نظران و اعضای از سایر صاحب

 عنوان به ،سند این .شدمدون و نهایی  این سند، متن ؛کننده مشارکتنهایی نهادهای  تأیید و نیزانجمن؛ 

 شود می ارائهدر ایران  حساس و پیچیده ای پدیده با مقابله برای علمی تماعاج مستقل و منسجم ةتجرب نخستین

 .است ارتقای کیفی و بازنگری ارزیابی، نیازمند ؛عمل جریان رباور ما بر این است که د و

 دانشگاهی هایمحیط و علمی اجتماعات است وارامید گام این برداشتن با ایران شناسی جامعه انجمن 

 و علمی اجتماع های ظرفیت و ۱موجود ایِ حرفه اخلاق های دستورالعمل و جاری مقررات به توجه با ایران

آزار  انقربانی از حمایت و جنسی آزار های گزارش به رسیدگی ؛راهنما این کارگیری به با دانشگاهی، ةجامع

 یعلم اجتماعات و ها دانشگاه سطح در مشترک ای تجربه بتوانیم تا ؛دهند قرار خود کار دستور در را جنسی

 .دهد ارائه را لازم های مشاوره زمینه این در است آماده شناسی جامعه انجمن .دهیم سامان را کشور

 جنسی، آزار موضوع به نسبت زنان( خصوص ه)ب افراد آگاهی افزایش ؛راهنماسند  این هدف -1-1

 از طلبی حمایت و علمی راکزم و ها دانشگاه خصوص هب علمی نهادهای مدیران حمایت جلب و سازی حساس

 جنسی آزارهای با مقابله و پیشگیری موضوع به بیشتر توجه برای اجرایی و قضایی گذار، قانون های دستگاه

 یها دانشگاه و علمی هایمحیط در رویکردی ترویج و ایجاد این سند . هدف کلیاست علمی های محیط در

 آزار هرگونه از دور به علمی کنشگران برای امن کاری و علمی فضای کردن فراهم به منجر که است کشور

 آزار باتجربه مواجهه صورت در که است هاییسازوکار ةتوصی و تدوین پی در راهنما این. شود جنسی

 .کند می فراهم را آموزش و مشاوره حمایت، به علمی کنشگران همه دسترسی امکان جنسی

 و علمی هایمحیط در که است جنسی آزارهای از دسته آن شامل راهنما این شمول ةدامن -1-2

 :افتد اتفاق ها آن مشابه و ذیل روابط یا هامحیط در دانشگاهی و علمی روابط سبب به ای دانشگاهی

 ؛علمی های انجمن و آموزشی مؤسسات، هاپژوهشگاه ،هادانشگاه مانند علمی یهافضا .۱

 اعضای و کارمند ،التحصیل فارغ ،پژوهشگر دانشجو، استاد، شامل دانشگاهی کنشگران روابط .۲

 باشند؛ گرفته شکل پژوهشی و آموزشی روابط بهانة به یا بر اساس که علمی های انجمن

                                                 
 .اشاره خواهد شد ها در پیوست این راهنما رالعملبه این دستو. ۱
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 بیرون یا داخل در پژوهشی و علمی آموزشی، های برنامه یا ها فعالیت از ناشی ارتباطی محیط .3
 .دانشگاه از

 

 ست؟یچ یجنس آزار -2

 یا قبول غیرقابل رفتارهای آنچه از اجماعی و یگانه تعریف جنسی رآزا مفهوم بودن شده شناخته باوجود

 جنسیتی آزار و جنسی آزار باید بین که شود می تصریح. ندارد وجود ،شود می خوانده رابطه این در ممنوع

 درجنسیت نوعی از خشونت است اما با آزار جنسی تفاوت دارد.  دلیل به تحقیر و تمسخر. شد قائل تفاوت

 :ایم برگزیده آزار جنسی برای را تعریف دو این ،موجود تعاریف از استفاده با نماراه این

 از خارج و داشته جنسی دلالت ضمنی و تشبیهی یا استعاری یا صراحت به که گفتار یا رفتار هر»

 یا روانی آسیب و ارعاب یا توهین تحقیر یا موجب و شود انجام یا بیان ای حرفه های ضرورت چارچوب

 رخ مخالف جنس یا و جنس هم افراد بین است ممکن جنسی اذیت و آزار. دشو مخاطب جسمانی آسیب

 طریق از رابطه از شکلی هر برای درخواست یا رابطه در پیشروی نوع هر: »دیگری تعریف بر بنا و «.دهد

 شده تحمیل رابطه نطرفی از یکی به ثانیاً و باشد داشته جنسی ماهیت اولاً که جسمی اقدامات یا نوشتار کلام،

 ۱.«شود می محسوب جنسی آزار ،باشد

 اگر .است آن تحقق شرط ،آزار وقوع زمان در قربانی یا اطبمخصریح  رضایت عدم تعریف هردو در 

 رابطه وارد کسب نمره برای است مجبور که دانشجویی مثلاً) باشد هم اکراه یا اجبار روی از فرد رضایت

رابطه جنسی  وارد شغلی مزایای یا رتبه ارتقاء خاطر به است مجبور که ارمندیشود یا ک خود استاد با جنسی

 شود. می جنسی آزار مشمول( شود خود مدیر با

 .شود می نامیده رفتار ،جسمانی یا نوشتاری یا کلامی اقدام نوع هر راهنما این در

 :ازجمله دهد؛ رخ مختلف هایموقعیت در است ممکن آزار جنسی -2-1

 ارائة آموزش، استخدام، شرایط از یکی یا زمینه عنوان به گروکشی صورت به ررفتا این .۱

 .دنبیافت اتفاق پژوهشی و علمی آموزشی، های برنامه در مشارکت یا دانشگاهی تسهیلات

                                                 
 :برگرفته از.  ۱

Sexual Harassment and Sexual assault, Carnegie Mellon University, 0202. Available at:  

https://www.cmu.edu/policies/administrative-and-governance/sexual-harassment-and-sexual-assault.html  
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 تسهیلات گرفتن آموزش، استخدام، نهایی نتیجة در بینی پیش قابل شکل به رفتار این رد یا قبول .۲

 .باشد داشته تأثیر فرد پژوهشی و علمی آموزشی، های برنامه در مشارکت یا دانشگاهی

 استخدامی یا علمی یا آموزشی عملکرد بر غیرمنطقی تأثیر شود انجام موقعیتی هر در رفتار این .3

 آموزش، حین در خطرناک یا آمیز توهین خصمانه، محیطی ایجاد به منجر یا باشد داشته فرد

 ۱.شود دانشگاه در زندگی یا کار

 زیر صورت به توان می را آن تر شایع انواع اما دهد رخ است ممکن مختلف هایشکل به جنسی آزار -2-2

 ۲:کرد بندی دسته

 مورد در اظهارنظر ،«کثیف» یا جنسی یها شوخی یا ها ها، جوک  حرف ابراز: جنسی اظهارات .۱

 یا تصاویر یا متن یعتوز یا نمایش یا بیان ،دیگری یا خود جنسی فعالیت بیان ،فرد ظاهری خصوصیات

 وبلاگ، پیامک، ایمیل،) الکترونیکی مکتوب، حضوری، صورت به جنسی صریحِ های طرح

 دارای بدن حرکات و ها ژست شامل بدن زبان .درسی مباحث با ارتباط بدون( غیره و وب صفحات

 ... و آلود شهوت نگاه ،ها دست حرکات مانند جنسی مضامین

 ملاقات ،وب محیط یا تلفنی تماس نامه، طریق از روابط تحمیل برای تلاش :شخصی توجه تحمیل .۲

 ةدربار سؤالاتی پرسیدن خصوصی، های محیط در دیدار برای اصرار ،غیرضروری و طولانی مکرر

 الزام یا تحریک درسی، نوشت کار عنوان به لاتؤاس این طرح یا افراد جنسی و شخصی زندگی

 یا علمی امور کامل ضرورت بدون جنسی های فعالیت یا اهیممف بیان به مخاطب غیرمستقیم یا مستقیم

 احساس بیان برای فشار گاری،ن ه هرز و پورنوگرافی آثار مشاهدة به ترغیب آموزشی، یا پژوهشی

کمک به ادامه  وعده نامتعارف، های هدیه دادن با تحمیلی عاشقانه رابطه برقراری برای اصرار ،جنسی

 .آن مانند و پژوهشی طرح در شرکت یا شغلی موقعیت تحصیلی، تحصیل

 لمس ارتباط جسمانی جنسی بدون رضایت طرف مقابل از قبیل :جنسی یا جسمی تماس تحمیل .3

 .جنسی جاوزعرض جنسی، تت بوسیدن، کردن، بغل زدن، ضربه کردن،

                                                 
 :از برگرفته .۱

Preventing, Reporting and Responding to Sexual Assault and Sexual Harassment in Tertiary Education Institutions, 

World Bank, 0202.  Available at: 

https://thedocs.worldbank.org/en/doc/723060580585261723-2222200202/original/guidancenotefinal.pdf 
 . همان۲
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 ۱اتیشکا به یدگیرس ندیفرا -۳

 ایران شناسی جامعه انجمن برای ،راهنما سند این در مندرج جنسی آزار به رسیدگی تشکیلاتی ساختار

 دانند می صلاح که را دیگری مناسب ساختارهای توانند می علمی مؤسسات و ها دانشگاه. است شده طراحی

 توجه با. دهد ارائه را لازم های مشاوره زمینه این در است آماده شناسی جامعه انجمن و کنند تثبیت و طراحی

 رندهابازد کارکرد و نقش تواند می ها دانشگاه در جنسی آزارِ اتشکای به رسیدگی شکل ،موضوع ماهیت به

 :است ذیل ترتیب به فرایند این. باشد داشته

 و علمی مؤسسات یا دانشگاه یا دانشکده محیط در شود می توصیه :شکایات به رسیدگی دفتر -۳-1

 و دریافت دفتر این در هاتشکای. شود تشکیل «شکایات به رسیدگی دفتر» نام به دفترییا  هیئت نظایر آن،

 سایت در آن با ارتباطة نحو و تأسیس کننده رسیدگی هیئتاین  نیز شناسی جامعه انجمن در .شد خواهد ثبت

 .شود می اعلام انجمن

 میان از انجمن مدیره هیئت توسط که نفر هفت تا پنج از مرکب هیئتی :کننده رسیدگی هیئت -۳-2

 .دارد عهده بر رامرتبط با اعضای انجمن  شکایات به رسیدگی و شده خابانتل سا دو مدت به انجمن اعضای

این  با همکاری برای را نیز پزشکی روان /روانشناسی و حقوق تخصص با مشاور نفر دو تواند می مدیره هیئت

شکایت مطروحه از  که درصورتی .نماید واگذار رسیدگی هیئت به را ها آن تعیین حق یا کند تعیین هیئت

 عنوان بهآن دانشگاه نیز  دانشجویان یک عضو انجمن مربوط به دانشگاه خاصی باشد؛ از دبیر شورای صنفی

 شود. مشاور دانشجویی دعوت می

 حق شاکی. است محفوظ شاکی فرد یا افراد برای ماندن ناشناس حق :ناشناس صورت به شکایت -۳-۳

 های شکایت در. برساند کننده بررسی هیئت به و کرده تنظیم را خود شکایت حق، این از استفاده با دارد

 .کند آشکار او برای را خود هویت و کرده دیدار «معتمد فرد» با تواند می شاکی ناشناس

 انتخاب «معتمد فرد» عنوان به خود میان از را (زن ترجیحاً) نفر یک کننده بررسی هیئت :معتمد فرد -۳-4

)و همراه با  و مخاطبان انجمن کارمندان و استادان دانشجویان، همه به عمومی شکل به فرد این. دکن می

                                                 
 در دانشگاه جان هاپکینز است: شده طراحیاین فرآیند برگرفته از فرایند تفصیلی .  ۱

Discrimination and Harassment Policy and Procedures, Johns Hopkins University, 0202. Available at: 

https://oie.jhu.edu/policies-and-laws/jhu-policies/JHU-Discrimination-and-Harassment-Policy-and-Procedures-

310100-Present 
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 ها آن نام بخواهند که افرادی و کند می بررسی را مربوطه های ایمیل معتمد فرد .شود می معرفیآدرس ایمیل( 

 موظف معتمد ردف. کنند می آشکار او برای را خود هویت و کرده دیدار فرد این با بماند محفوظ شکایت در

 محرمانه ،هیئت گیری تصمیم هنگام در جز بخواهد که زمانی تا را فرد شخصی اطلاعات که است متعهد و

 .دارد نگاه

 محرمانه اتهامات به یدگیرس و شکایت دریافت فرایند تمام :رسیدگی فرایند بودن محرمانه -۳-۵

 خواهد ماه دو از کمتر امکان حد تا که ایتشک به رسیدگی مدت در شود می توصیه شاکی به. ماند می باقی

 برای شاکی از خود تشخیص به رسیدگی هیئت است ممکن .ندهد انجام عمومی رسانی اطلاع آن درباره بود

 در فقط رسیدگی هیئت .کند دریافت کتبی تعهد ،شکایت مورد فرد نام ذکر با رسانی اطلاع از خودداری

 یک رسیدگی از زمان هر در تواند می اخلاقی موازین و انونیق مقررات رعایت با و آرا اتفاق صورت

 .کند منتشر عموم برای را گزارشی از آن ،پرونده

 تماس یا شکایات به رسیدگی دفتر به شکایت کتبی ارائه بر علاوه شاکی فرد :شکایت ارائه نحوه -۳-6

 ،ناشناس صورت به شکایت ردموا در .یردگ  تماس شده اعلام هایایمیل و تلفن شماره با تواند می معتمد فرد با

 .شود ارائه مکتوب صورت به شکایت نیست لازم

 دست به زمینه این در که هایی گزارش حساسیت :شکایات بایگانی کردن و نگهداری نحوه -۳-۷

 اهمیت از هاشکایت کردن بایگانی و نگهداری نحوه که است ای گونه به رسدمی کنندهرسیدگی هیئت

 زمان مدت از پس و نگهداری محرمانه و پایدار امن، ای شیوه به باید پرونده هر. است رخوردارب بسیاری

 انجام و پرونده اب متناسب تدابیر و تصمیم اتخاذ یا رسیدگی بودن نتیجه بی و شواهد فقدان صورت در معقول

 ممنوع اکیداً اینترنتی هایمپلتفر طریق از پرونده اطلاعات هرگونه جابجایی .دشو بایگانی ،آن اجرای مراحل

 .است

 شکل شامل ای نامه آئین ،موجود های ظرفیت و شرایط به بنا رسیدگی هیئت :یبررس ندیفرا -۳-۸

 حدنصاب و نحوه رسیدگی، جلسات تشکیل نحوة ها، گزارش دریافت برای مسئول فرد گزارش،

 مدیره هیئت به تصویب برای و تدوین ... و شکایات بررسی برای احتمالی رسانی اطلاع نحوه ،گیری تصمیم

 .رسد می مدیره هیئتو به تصویب  گیرد می قرار بازبینی مورد بار یک سال دو هر نامه آیین این .کند تقدیم

 .شود می منتشر انجمن سایت درمصوب  نامه آئین متن
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 هیئت اعضای همه برابر در زمان هم متهم و شاکی ضرورت ندارد که افراد حیثیت حفظ به جهت -۳-۸-1

 .گرفت خواهند تصمیم آن جزئیات و رسیدگی نحوه مورد در هیئت اعضای .حضور پیدا کنند

 موضوع از هیئت نمایندگان یا نماینده یا هیئت مقابل در تا شود  می دعوت شکایت مورد فرد از -۳-۸-2

 .کند ارائه را خود پاسخ و شده آگاه آن جزئیات و شکایت

 شده رفتارهایی مرتکب شکایت مورد فرد که شد قانع نفر 7 از نفر ۵ نصاب با تهیئ آنکه از پس -۳-۸-۳

 تخلف، شدت و ضعف تناسب به و مورد حسب شود، می محسوب جنسی آزار راهنما، این با مطابق که است

 تواند می کننده رسیدگی هیئتشاکی،  شخص و هیئت با شکایت مورد فرد برخورد شیوة و تکرار موارد

 از پوزشبرای  حضوری مواجهه، روانیمشاوره پیشنهاد  کتبی، تذکر شفاهی، تذکر مچونتدابیری ه

 در وی های فعالیت اخبار انتشار تحریم سخنرانی، از فرد کردن محروم برای اقدام به توصیه یا آزاردیده،

 لغو تقاضای تواند می همچنین هیئت. کند اتخاذ رأساً را آزارگر فرد برای مقاله درج تحریم انجمن، سایت

 در گیری تصمیم نماید. تسلیم انجمن مدیرة هیئت به را انجمن سایت در اعلام نیز و انجمن در فرد عضویت

اعلام »خواهد بود.  آزاردیده فرد نام ذکر بدون سایت در اعلام است. مدیره هیئت صلاحیت در مورد دو این

 جزو وظایف انجمن قرار ندارد.علیه متخلف  «جرم

 قضایی دستگاه قبیل از قانونی مراجع به پرونده تحت بررسی گزارش به مجاز کننده رسیدگی ئتهی -۳-۸-4

 رسماً طرح شکایت کرده باشد و قضایی مرجع در جداگانهدیده،  فرد آسیب آنکه رمگ نیست ها آن مانند و

 .شود استعلام کننده رسیدگی هیئت از قضایی دستور طبق

 توصیه جنسی آزار قربانیانِ از هایی حمایت شکایات، موضوع خورفرا به :یتیحما یها اقدام -۳-9

 :باشد زیر موارد شامل تواند می ها حمایت این. شود می

 فرایند طیشاکی برای طرح شکایت در مراجع قضایی و  در صورت تصمیمِ: قانونی های حمایت -۳-9-1

 همکاری از استفاده با المقدور حتی ،کیلو گذاشتنِ اختیار در یا یحقوق مشاورة ارائة برای اقدام قانونی،

 ؛تخصصی نهادهای یا متخصصان داوطلبانة

 در است. روانی و پزشکی های مشاوره کردن فراهمشامل  :روانی و جسمی درمانی های حمایت -۳-9-2

 از استفاده با المقدور حتی ،آزاردیدگان برای پزشکی خدمات تأمین به کمک امکان و لزوم صورت

 ؛تخصصی نهادهای یا متخصصان وطلبانةدا همکاری
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 هیئت تشخیص و آزاردیده وضعیت و آزار نوع به توجه با :دیگر حمایتیهای  اقدام -۳-9-۳

 راهنما، استاد تغییر یا و درس حذف امکان مانند حمایتی اقدامات شود می توصیه دانشگاه به کننده رسیدگی

 برای را خوابگاه محل تغییر دیگر، دانشگاهی واحد به دانشگاهی واحد از انتقال یا شدن مهمان تسهیل

 امنیت ،رسیدگی از پس که گیرد کار به را خود تلاش تمام باید هیئت هرحال در .کنند فراهم آزاردیده

 .بماند محفوظ مربوطه محیط در شاکی

 

 یجیترو و یآموزش اقدامات -4

 سطح بردن بالا راستای در ترویجی و زشیآمو اقداماتانواع  دهد می نشان جنسی آزار تجربیات بر مروری

 های شیوه و جنسی آزار های تنبیه ،عواقب ،افراد حقوق آموزش ممنوع، رفتارهای کردن دار نشانه آگاهی،

 این در نتیجه، در. داشته باشد مؤثری نقش جنسی آزارهای کردن  کم در تواند می ،آزاردیدگان از حمایت

 :شود می توصیه زیر موارد ارتباط؛

 دانشجویان برای ویژه به عموم برای جنسی آزار با مقابله برای راهنما انتشار :راهنما انتشار -4-1

 ؛مختلف هایپلتفرم در انجمن صفحات و انجمن سایت در انتشار یا و کاغذی نشر طریق از جدیدالورود،

 و یعرف اصول اساس بر شود می توصیه :دانشجویان و استادان برای آموزش تدارک -4-2

اجتماعی و  های مهارت آموزش های کارگاهمناسب برای  حاضر راهنمای مشابه محتوایی ؛فرهنگی

 به همچنین .شود فراهم استادان و دانشجویان برای ای حرفه اخلاق اصولهمچنین و  های زندگی مهارت

 ؛انجمن در فرادا عضویت اسناد در سند، این بهتر و بیشتر ترویج برای شود می توصیهانجمن  مدیره هیئت

 دهد؛ اختصاص راهنما سند این از عضو آگاهی تأیید برای را بخشی

 های ظرفیت حداکثر از استفاده و اطلاعات گردش برای :آموزشی متنوع ابزارهای از استفاده -4-۳

 شناساندن جهت در آموزشی متنوع و پویا ،ای چندرسانه مکتوب، متنوعِ ابزارهای از شود می توصیه آموزشی

 .شود استفاده مشابه اسناد و راهنما این محتوای

 

 یلیتکم یها هیتوص. ۵

 برای ای  حرفه اصول به پایبندی و آکادمیک محیط در افراد مسئولیت زمینة در هایی توصیه شامل بخش این 

 :است آزار وقوع های زمینه و ترهابس از اجتناب
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 در جز پژوهشی و علمی ،آموزشی روابط شودمی دتأکی احتمالی ای زمینه مخاطرات از پیشگیری برای -۵-۱

 شود؛ انجام اداری ساعات و دانشگاه محیط در است، ضروری معین ای حرفه دلایل به که مواردی

 فرد با پژوهشی و علمی ،آموزشی روابط در دانشگاهی ایحرفه اخلاق اصول حفظ یاصل مسئولیت -۵-۲

 است؛ قدرت موقعیت دارای

 بیان امکان ،دارد قرار تر ضعیف موقعیت در مقابل طرف نسبت به ردف وقتی که شود هیام شرایطی باید -۵-3

 باشد؛ داشته را گفتن نه و ارضایتین

 شواهد بررسی و مشابه اسناد و راهنما این ترویج در دانشجویی علمی های انجمن مشارکت از -۵-۴

 شود؛ استفاده کننده رسیدگی هیئت توسط شکایات به رسیدگی

 به نسبت علمی های فعالیت  ریزی برنامه و گذاری سیاست در گذاران،سیاست و مدیران شود می توصیه -۵-۵

 مهم را مورد این در نانآ نگرانی و باشند داشته یتحساس دانشجویان جنسی آزار و جنسیتی تبعیض های زمینه

 ؛برآیند آن رفع درصدد و بدانند

-علمی موضوع یک عنوان به مستمراً ، دانشگاهی و علمی های محیط بر تأکید با جنسی، آزار موضوع -۵-6

 های سخنرانی و مقالات آن مورد در و هبود ها جلسه و ها همایش و نشریات مسئولان موردتوجه پژوهشی

 .شود منتشر و تهیه پزشکی و اخلاقی حقوقی، روانشناسی، ، شناسی جامعه های حوزه در مختلف

 

 نهایی تصویب-6
 مدیرة هیئت. رسید تصویب به شناسی جامعه انجمن مدیرة هیئت جلسة در ۱۴۱۱ مرداد ۱7 تاریخ در راهنما این

 تعیین هیئت پزشکی روان /روانشناسی مشاور و حقوقی مشاور ،رسیدگی هیئت اعضای عنوان به را ذیل افراد

 :کرد خواهند آغاز را خود فعالیت ؛مدیره هیئت رئیس ابلاغ با که کند می

 ویایه، موسوی فاطمه دکتر اعزازی، شهلا دکتر باستانی، سوسن ر شیرین احمدنیا، دکتردکت ها خانم

 )مشاور حقوقی( نوروزی امبیز، کعلی تقویان ناصرالدین دکتر میرزایی، محمد دکتر انیو آقا آزاد نفیسه دکتر

 .(پزشکی )مشاور روان لیاشیر رضا دکترو 

 با را خود فعالیت شروع برای لازم مقدمات ماه 3 مدت ظرف حداکثر بایست می رسیدگی هیئت

 .کند آغاز عمومی اعلام با را خود فعالیت مدت این پایان در و نموده فراهم مدیره هیئت هماهنگی


