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 در پایان کارگاه انتظار می رود شرکت کنندگان بتوانند: 

 آن را تعریف کنند و مولفه های  سلامتی و ابعاد  -

 جایگاه سلامت کارکنان و خانواده آنها را در سازمان شرح دهند  -

 دهند وظایف مدیران و سیاستگذاران سازمان را دررابطه با سلامت کارکنان و خانواده آنها شرح   -

خط مشی ها، برنامه ها ، اقدامات و ارزشیابی سازمان در رابطه با سلامت کارکنان و خانواده آنها را   -

 توضیح دهند 

 روش ها و مداخلات پیشگیری از بیماریهای غیر واگیر شایع در سازمان را برشمارند  -

 

 برنامه اجرایی کارگاه  

 روز اول  

 مدرس موضوع  ساعت 

  مقدمه و آشنایی با دوره    10:00-10:30

در سازمان ها و   ابعاد و مولفه های آن ،سلامت  10:30-11:30

و    مسئولیت پذیری اهمیت  رویکرد  )کارکنان

 ( به سلامتازمان ها پاسخگویی اجتماعی س

 دکتر مهستی علیزاده 

) تاثیرات سازمان بر سلامت کارکنان و  1کارگروهی   11:30-12:00

 خانواده آنها ( 

 

اصول پیشگیری از بیماری هاو  رویکرد سازمانی در  12:00-13:00

 و جامعه سازمان در شایع  بهداشتی مشکلات 

 دکتر حمید الله وردی پور

  جمع بندی مطالب روز اول   13:00-13:30
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 مدرس موضوع  ساعت 

  خلاصه مطالب روز اول    8:00-8:30

راهکارهای سازمان برای کاهش تبعات منفی    8:30-10:00

و  خانواده  ، فعالیت سازمان بر سلامت کارکنان 

 جامعه
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  پذیرایی  10:30-11:00

   سلامت در محیط های کاررویکرد های ارتقا    11:00-12:00

 جامعه 

 

  اصول و روشهای مدیریت استرس در سازمان   12:00-13:00

  جمع بندی و پرسش و پاسخ و ارزشیابی کارگاه   13:00-14:00

 

 روش های ارزشیابی کارگاه: 

 ن و پس آزمونوانجام پیش آزم -1

 نظرسنجی از شرکت کنندگان   -2

 بررسی تاثیر اجرای کارگاه بر برنامه ها و قوانین سازمان   -3

 

 منابع:  

 جزوات ارائه شده در کارگاه  
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